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PREAMBULO - LOS FUNDADORES

Nosotros, ciudadanos comprometidos con la preservacion y divulgacion del
patrimonio historico y cultural de nuestra ciudad, conscientes del valor que reviste
la memoria colectiva como cimiento de la identidad regional y nacional, y animados
por el espiritu de servicio, cooperacion académica y amor por la historia, hemos
decidido constituir formalmente la Academia de Historia de San José de Cucuta.

Inspirados en la conmemoracion de los noventa afios de la Academia de Historia de
Norte de Santander y en la necesidad de fortalecer una vision histérica que parta
desde el corazén de la ciudad capital del departamento, acordamos fundar esta
institucion como un espacio de estudio, reflexion y construccion colectiva de la
memoria cucutefia, proyectandola hacia las futuras generaciones.

La Academia de Historia de San José de Cucuta es el resultado del esfuerzo y la
voluntad de quienes, en calidad de miembros fundadores, damos a conocer estos
estatutos y asumimos el compromiso de servir a la ciudad desde el conocimiento,
la cultura y el civismo:

FUNDADORES
CARLOS FRANCISCO CORREDOR PEREIRA
(HOMENAJE POSTUMO)
HUNTER DOOGLAS SERRANO CORREA

ALEJANDRA DIAZ VILLAN

OLGER GARCIA VELASGUEZ
BLANCA LILIANA VELASQUEZ CARRASCAL

SANDRO JOSE JACOME SANCHEZ
LUZ ENITH ACEVEDO VARGAS
EDGAR SEBASTIAN VELANDIA BERNAL

DIANI LORENA ROJAS ORTEGA
JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA
CAROLINA SERRANO MANRIQUE
WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO
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PILAR EUGENIA RAMIREZ VILLAR
LEONARDO YOTUHEL DIAZ GUECHA
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14 RAQUEL YUDITH GALVIS VERA

15 NADIM BAYONA PEREZ

16 NANCY GALLO CONTRERAS.

17 JOSE CUADROS SUAREZ

18 MARITZA LIZBETH MALDONADO LIZCANO
19 ABRAHAM ABRAJIM R

20 XIOMARA XIMENA URON RINCON

21 JOSE FABIO TORRES PARADA

REVISORA FISCAL
LUZ AMPARO CAICEDO QUIROGA

ARTICULO 1°.- DEFINICION: La Academia de Historia de San José de Cucuta es
una entidad sin animo de lucro, que nace de la Celebracion de los 90 afios de la
Academia de Historia de Norte de Santander.

La Academia esta compuesta por un maximo de 40 Miembros de Numero y un
namero indeterminado de Miembros Correspondientes y Honorarios, quienes son
elegidos en cumplimiento de los procedimientos establecidos en los presentes
Estatutos.

Esta persona juridica tiene como propdsito desarrollar los objetos y fines
establecidos en el articulo segundo de estos Estatutos, y serd representada
legalmente por su Presidente. En caso de ausencia o impedimento del Presidente,
dicha representacion recaera en el Vicepresidente, quien actuara en subsidio segun
lo estipulado.

La Academia de Historia de Norte de Santander conmemora 90 afios como pilar de
la memoria histérica y cultural del departamento. En este marco, se anuncia la
fundacion de la Academia de Historia de San José de Cucuta, una institucion
destinada a preservar, investigar y difundir el legado histérico de la ciudad capital,
reconociendo su papel central en la historia regional y nacional.

La creacién de esta Academia responde a la necesidad de visibilizar los eventos,
personajes y procesos historicos propios de Cuacuta, complementando vy
enriqueciendo la labor de la Academia departamental. Este esfuerzo busca articular
proyectos, publicaciones y actividades que integren la historia local con la del resto
del departamento, fortaleciendo la identidad cultural y la comprensiéon de nuestro
pasado.
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Mercedes Abrego serd la imagen oficial de esta institucion, simbolizando el
compromiso con los valores histéricos y patridticos que guian esta iniciativa. Con un
enfoque colaborativo y una visién integradora, la nueva Academia trabajara para
consolidar una narrativa historica solida y representativa que inspire a las futuras
generaciones.

PARAGRAFO: La Junta Directiva determinara y realizara el acto de fundacion de
la Academia de Historia de San José de Cucuta durante el mes de diciembre de
2024.

PARAGRAFO PRIMERO.- PATRIMONIO: El patrimonio de la Academia de Historia
de San José de Cucuta sera de un millon de pesos ($1.000.000) como base
fundacional, y estard conformado por todos los bienes muebles e inmuebles que
posea 0 adquiera por cualquier titulo legitimo, asi como por los recursos que
provengan de convenios, contratos o alianzas con entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales; las donaciones, aportes, legados, herencias o
contribuciones de personas naturales o juridicas; los ingresos derivados de la
prestacion de servicios académicos, investigativos, museograficos, editoriales, de
asesoria, consultoria, capacitacién u otros compatibles con los fines institucionales;
los recursos obtenidos por la venta de publicaciones o productos culturales fisicos
o digitales; los rendimientos financieros, intereses, excedentes o beneficios
derivados de la inversion o manejo de sus recursos; y las contraprestaciones
derivadas de la ejecucion de proyectos culturales, educativos, patrimoniales o
cientificos. También integrardn su patrimonio las colecciones bibliograficas,
documentales, hemerograficas, museograficas y audiovisuales que llegue a crear,
adquirir o custodiar, las cuales seran consideradas bienes culturales de valor
institucional. En general, el patrimonio estara constituido por todos los recursos
econémicos, tangibles e intangibles, que contribuyan a su sostenibilidad y
proyeccion, quedando absolutamente prohibido enajenar, sustraer, trasladar o
disponer de cualquiera de sus bienes sin la autorizacion expresa del representante
legal, con aprobacién de la Junta Directiva y conforme a lo dispuesto en los
presentes estatutos y en la legislacion vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Todos los miembros fundadores tendréan la categoria
de miembros de nimero, salvo que la junta directiva determine lo contrario.

PARAGRAFO TERCERO.- FUNDACION. El acto solemne de fundacién de la
Academia de Historia de San José de Cucuta se llevara a cabo el 17 de junio de
2025. No obstante, el afo oficial de fundaciéon de la entidad sera reconocido como
el 2024.
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ARTICULO 2°. OBJETOS Y FINES: La Academia de Historia de San José de
Cdcuta tiene como objeto principal la investigacion, estudio, conservacion,
proteccion y divulgacion de la historia de San José de Cucuta, del Departamento de
Norte de Santander y de la Nacion, promoviendo la preservacion de la memoria
histérica y cultural como legado invaluable para las generaciones presentes y
futuras. Para tal fin, velara por la organizacion, custodia, acceso publico y difusion
de archivos publicos y privados de relevancia histérica, y fomentara la publicacién
de estudios, investigaciones y datos historicos por medio de libros, revistas,
plataformas digitales y demas medios de comunicacion cultural.

La Academia colaborara activamente en la conmemoracion de efemérides,
personajes y acontecimientos historicos de interés local, regional y nacional,
mediante la organizacién de actos solemnes, actividades pedagdgicas, proyectos
editoriales, exposiciones y jornadas -culturales. Asi mismo, promovera la
conservacion, restauracion y puesta en valor del patrimonio material e inmaterial,
vigilando el adecuado mantenimiento de los monumentos historicos existentes,
gestionando su restauracion ante las autoridades competentes y promoviendo la
ereccion de nuevos monumentos, placas u homenajes conmemorativos que
representen los hitos y simbolos fundamentales de la historia local y nacional.

La institucion fomentard la elaboracion de estudios histéricos tales como biografias,
monografias, ensayos, informes e investigaciones académicas, incentivando a sus
miembros a contribuir al fortalecimiento de la identidad cucutefia,
nortesantandereana y colombiana, y valorando igualmente los aportes de
investigadores externos, docentes, estudiantes o ciudadanos comprometidos con la
historia. Ademas, promovera la cultura en sus diversas expresiones, articulando las
letras, las artes, las ciencias y la tecnologia con el conocimiento histérico y la
reflexion critica sobre el devenir social.

Actuara con fundamento en un criterio humanista, ético y pluralista, orientado al
desarrollo integral del ciudadano, promoviendo valores civicos, democraticos y
culturales a través de la historia, y consolidandose como un espacio de formacion,
reflexion, encuentro y construccion colectiva en torno a la identidad historica, cultural
y patrimonial del territorio.

En desarrollo de sus fines, la Academia podra crear, organizar, operar, administrar
0 contratar servicios de bibliotecas, hemerotecas, archivos, centros de
documentacion, museos, laboratorios de historia oral y sistemas de informacion
cultural, asi como desarrollar programas de conservacion, digitalizacion,
restauracion y modernizacion de archivos historicos; establecer redes y convenios
con bibliotecas publicas, universidades, academias y centros de memoria
nacionales o internacionales; e integrar bases de datos documentales y
bibliograficas para facilitar el acceso a la informacion en entornos fisicos y virtuales.

Podra igualmente ejecutar proyectos de infraestructura bibliotecaria, museografica
0 _documental; adquirir, conservar y administrar_bienes patrimoniales de interés
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publico o privado, tanto fisicos como digitales; organizar actividades culturales,
académicas, educativas, sociales y recreativas —tales como exposiciones,
seminarios, congresos, talleres, cafés literarios, ciclos de cine histérico, clubes de
lectura, actividades ludicas y formativas para nifios y jovenes, entre otros— que
contribuyan a dinamizar la relacién de la ciudadania con su historia.

La Academia podra celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades publicas,
privadas, universitarias, comunitarias o de cooperacion internacional, que respalden
la ejecucion de proyectos destinados a la investigacion, preservacion, gestion,
promocién y difusién de la historia, la cultura, los archivos y las bibliotecas, en
armonia con sus fines misionales y con respeto a los principios de transparencia,
responsabilidad institucional y vocacion de servicio a la comunidad.

ARTICULO 3°. DOCENCIA Y ASESORIA: La Academia de Historia fomentara la
formacion de historiadores mediante programas de capacitacion y formacion
especializados en la investigacion, el estudio y la divulgacion de la historia de
Clcuta, y de la Nacién. Estos programas estaran orientados a fortalecer las
habilidades y conocimientos necesarios para el desarrollo de investigaciones
rigurosas y la adecuada preservacion y promocion de la memoria histérica.

Asimismo, la Academia estara facultada para suscribir contratos y convenios con
entidades gubernamentales, instituciones educativas, organizaciones privadas y
particulares, con el fin de ofrecer servicios de asesoria y docencia relacionados con
sus objetivos y fines misionales. Estos servicios incluiran, pero no se limitaran a, la
realizacion de talleres, seminarios, conferencias, investigaciones aplicadas y
proyectos de gestion del patrimonio histérico y cultural, contribuyendo al
cumplimiento de su mision institucional y al fortalecimiento de la historia como
disciplina académica y social.

ARTICULO 4°. SEDE: La Academia de Historia de San José de Cucuta tiene como
sede principal en el salon del Edificio Santander, primer piso, en la ciudad de Cucuta
(calle 8 No. 3-47, centro) donde también funciona la Academia de Historia de Norte
de Santander.

ARTICULO 5°. CENTROS FILIALES: Con el propésito de fomentar los estudios
histéricos en el municipio, la Academia podra autorizar, por decision mayoritaria de
su Junta Directiva y previa recomendaciéon favorable de una Comision Accidental
designada para evaluar la propuesta, la creacién de Centros de Historia Filiales en
cualquier en cualquier comuna.

Los Centros de Historia que se establezcan deberan remitir a la Academia informes
anuales detallados sobre sus actividades y logros. Asimismo, estaran obligados a
atender las citaciones que, para este mismo fin, les formule el Presidente de la
Institucion.

Para garantizar el acompanamiento y supervision de sus actividades, la Junta
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Directiva de la Academia designara comisiones especiales que deberan visitar cada
Centro Filial al menos una vez al afio, con el objetivo de fortalecer su vinculo con la
Academia, evaluar su funcionamiento y promover la colaboracion en proyectos
conjuntos de interés histérico y cultural.

ARTICULO 6°. MIEMBROS: La Academia estara integrada por cinco categorias de
miembros: Miembros de Numero, Miembros Correspondientes Miembros
aprendices, Miembros Honorarios y Miembros Benefactores. Cada una de estas
categorias se clasifica adicionalmente en residentes y no residentes, segun el lugar
de residencia del académico en relacion con la sede de la Academia.

El Secretario general de la Academia sera responsable de mantener actualizado el
Libro de Académicos, en el cual se registrara la informacion de los miembros,
asegurando un seguimiento detallado y ordenado. Toda persona que sea elegida
como miembro de la Academia deberd, para tomar posesion de su cargo, presentar
una hoja de vida acompafada de los demas requisitos establecidos. Estas hojas de
vida seran clasificadas, empastadas y organizadas anualmente en volimenes con
un orden alfabético basado en los apellidos.

Asimismo, sera responsabilidad del Secretario general anotar de oficio en el Libro
de Académicos cualquier acontecimiento que afecte al académico y que tenga
relevancia para la Institucion, garantizando la integridad y actualizacion del registro
historico de sus miembros. Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: El alcalde de San José de Cucuta y el gobernador de
Norte de Santander seran designados como miembros honorarios de la Academia
de Historia de San José de Cucuta al momento de su eleccion. El presidente de la
Academia, o un delegado designado, realizara la entrega oficial del diploma que los
acredita como miembros honorarios durante sus respectivos actos de posesion
como alcalde y gobernador. Ademas, en dicho evento, se procedera a la
formalizacién de su posesion como miembros honorarios de la institucién, de no ser
posible se coordinara en otra fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros aprendices seran personas menores de
edad que manifiesten interés por la historia y deseen vincularse a la Academia en
calidad formativa. Su ingreso no generara la obligacién de pagar cuota de ingreso
ni cuota de sostenimiento mientras conserven dicha condicion. Una vez alcancen la
mayoria de edad, adquiriran automaticamente la calidad de miembros
correspondientes sin requerir pago alguno por concepto de ingreso, y estaran
exentos del pago de cuota de sostenimiento hasta tanto acrediten contar con un
vinculo laboral formal o una fuente estable de ingresos, lo cual debera ser informado
a la Secretaria General mediante declaracion escrita. Esta categoria tiene como
finalidad fomentar el relevo generacional y el interés temprano por la historia, la
cultura y la investigacion. Estos no podran ser miembros de junta directiva al ser
menores de edad.
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PARAGRAFO TERCERO. Todos los profesores de historia del municipio, por su
labor formativa en el estudio del pasado y en la construccion de la memoria
colectiva, seran considerados miembros honorarios de la Academia de Historia de
San José de Cucuta. No obstante, deberan adelantar el proceso de reconocimiento
institucional, que incluye el envio de su hoja de vida actualizada, copia de la cédula
de ciudadania y el comprobante de pago correspondiente al siete punto cinco por
ciento (7.5%) de un salario minimo legal mensual vigente, suma destinada a cubrir
los costos de expedicion del diploma y demas elementos representativos de la
Academia. Adicionalmente, deberan acreditar al menos un (1) afio continuo como
docentes de historia, certificacion que debera ser expedida por el rector de la
institucion educativa correspondiente. Todos los documentos deberan remitirse al
correo oficial de la Academia.

PARAGRAFO CUARTO: Los miembros benefactores podran ser personas
naturales o juridicas, y su vinculacion a la Academia se efectuara mediante acuerdo
entre las partes, el cual establecerd los aportes econdémicos, patrimoniales o
institucionales que daran lugar a su ingreso y permanencia como tales.

ARTICULO 7°. MIEMBROS EN GENERAL - ACERVO HUMANO DE LA
ACADEMIA: La Secretaria general de la Academia sera responsable de mantener
una lista rigurosa y actualizada de todos los miembros que integran la Institucion,
indicando claramente su categoria: Miembros de Numero, Correspondientes y
Honorarios. En el caso de los Miembros de Numero y Correspondientes, se
especificara ademas si tienen la condicion de residentes o no residentes.

Este registro constituirda un componente esencial del acervo humano de la
Academia, permitiendo un control eficiente de su estructura organizativa y
garantizando la correcta gestiéon de la informacion sobre los académicos que
conforman la institucion.

ARTICULO 8°. MIEMBROS DE NUMERO: Los Académicos de Nimero estaran
limitados a un maximo de cuarenta (40) integrantes, quienes serdn seleccionados
conforme a los procedimientos establecidos en los Estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. NUMERARIOS NO RESIDENTES: Los Miembros de
Numero con la condicion de no residentes ostentaran la misma dignidad, privilegios
y prerrogativas que los residentes, y estaran obligados a cumplir los mismos
deberes estatutarios. Sin embargo, estaran exentos del control de asistencia y no
se les pasara lista en las sesiones.

PARAGRAFO SEGUNDO. MIEMBROS CORRESPONDIENTES: Los Miembros
Correspondientes estaran igualmente clasificados en residentes y no residentes,
dependiendo de su lugar de residencia en relacién con la sede de la Academia.
Ambas categorias tendran los derechos y deberes que les sean aplicables segun
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~los Estatutos.

ARTICULO 9°. PRESUNCION DE NO ACEPTACION: Se presumira que no acepta
su designacion el postulado que, habiendo sido elegido como Académico en
cualquier categoria, no manifieste su aceptacién formal dentro del plazo de un mes
contado a patrtir de la fecha en que se le comunique la designacion. Asimismo, se
considerara no aceptada si, habiendo manifestado su aceptacion, no toma posesiéon
del cargo dentro de los seis meses siguientes a la comunicacion de su eleccion,
salvo que acredite motivos validos que le hayan impedido cumplir con este requisito.

Esta presuncion no serd definitiva, permitiendo que el postulado pueda ser
presentado nuevamente para su ingreso a la Academia una vez cesen los
impedimentos que motivaron la demora.

ARTICULO 10°. INGRESO A LA ACADEMIA: Elingreso a la Academia se realizara
inicialmente con la designacién en la categoria de Miembro Correspondiente, salvo
en casos excepcionales en los que, debido a la trayectoria o relevancia de una
personalidad sobresaliente, el candidato pueda ser designado directamente como
Miembro Honorario o Miembro aprendiz, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo correspondiente de los Estatutos.

ARTICULO 11°. CUOTAS DE INGRESO Y SOSTENIMIENTO: El ingreso a la
Academia estara condicionado al pago de una cuota de inscripcion que
correspondera a un salario minimo mas la cuota de sostenimiento del afio, cuyo
cumplimiento debera ser certificado por el Secretario general como requisito previo
para la posesion del cargo. Ademas, todos los miembros de la Academia estaran
obligados a contribuir con una cuota de sostenimiento, destinada al adecuado
funcionamiento de la Institucion. La cuota de sostenimiento sera determinada
anualmente por la Junta Directiva durante el primer mes del afio. La cuota de
sostenimiento debera ser cancelada dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes, aunque los académicos tendran la opcion de realizar el pago de forma
trimestral, semestral o anual, segun su preferencia. El derecho al voto en la
Asamblea General estara restringido para los Académicos de NuUmero y
Correspondientes que hayan dejado de asistir, sin excusa justificable, a tres (3)
sesiones consecutivas o cinco (5) sesiones discontinuas, o que no estén al dia en
el pago de las cuotas de sostenimiento. Estas disposiciones garantizan el
compromiso y la participacion activa de los académicos en las actividades y
decisiones de la Academia, contribuyendo a su sostenibilidad y buen
funcionamiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Quien se encuentre en mora en el pago de las cuotas
correspondientes al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la eleccion
de la Junta Directiva no podra aspirar al cargo de Presidente ni ser miembro de la
Junta Directiva durante el periodo correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo aquel que registre un periodo de mora igual o
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uperior a dos (2) afios en el pago de las cuotas de sostenimiento anual perdera de
manera inmediata su calidad de miembro de la Academia.

ARTICULO 12°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO CORRESPONDIENTE:
Para ser aceptado como Miembro Correspondiente de la Academia, se requiere
cumplir con alguno de los siguientes perfiles: ser historiador, ser un estudioso
dedicado a la Historia o tener una devocion comprobada por la ciencia, la literatura
o las artes, siempre que dichas actividades estén relacionadas, de alguna forma,
con la Historia. Estos requisitos deberan demostrarse mediante una pluralidad de
trabajos publicados o inéditos, o a través de una obra de reconocida calidad, ya sea
publicada o no. La evaluacion de dichos méritos estara a cargo de los Miembros de
Numero que presenten la candidatura, quienes deberan enunciar y sustentar las
calidades del aspirante al momento de su postulacion.

ARTICULO 13°. POSTULACION DE CANDIDATOS: La presentacion de
candidatos es una atribucion exclusiva de los Miembros de Numero de la Academia.
El proceso de presentacion, aceptacion y posesion de un candidato se desarrollara
conforme al siguiente procedimiento:

Postulacion inicial:

La postulacion debera ser realizada por al menos dos (2) Miembros de Numero
mediante un escrito dirigido al Presidente de la Academia, con una antelacion
minima de tres (3) dias a la sesion en la cual se pretende considerar la propuesta,
para que esta pueda ser incluida en el Orden del Dia.

Contenido del escrito de postulacion:

El escrito debera constar de dos partes:
Primera parte: Una breve biografia del candidato.

Segunda parte: Una descripcion de sus actividades y obras que demuestren su
titulo de historiador, su dedicacion al estudio de la Historia o su devocion por la
ciencia, la literatura o las artes, relacionadas con la Historia.

Inclusion en el Orden del Diay revision preliminar:

Una vez incluida la propuesta en el Orden del Dia, la Junta Directiva conocera y
decidira sobre la misma durante la sesion correspondiente.

Si la propuesta es aprobada, el Presidente designara una Comisiéon de Admision,
compuesta por al menos dos (2) Miembros de Numero, encargada de examinar el
escrito de presentacion y las obras anexas, y de rendir un informe conceptual escrito
al Presidente.

Evaluacion y decision final:
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En la sesion ordinaria siguiente, el estudio del nominado y el informe de la Comision
de Admision deberan ser incluidos en el Orden del Dia.

El Secretario general leera el informe de la Comision, tras lo cual el Presidente
sometera la propuesta a discusion.

Cerrada la discusion, se procedera a la votacion. Si la mayoria de los asistentes con
derecho al voto aprueban la candidatura, el Presidente lo declarara oficialmente.
Notificacion al postulado:

El Secretario general debera notificar al candidato sobre la decision mediante
comunicacién escrita, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la votacion.

Este procedimiento asegura la transparencia, el rigor y la objetividad en la seleccion
de los nuevos miembros de la Academia, preservando los estandares de calidad y
compromiso histérico que caracterizan a la Institucion.

ARTICULO 14°. DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS
CORRESPONDIENTES

Los Miembros Correspondientes de la Academia tendran los siguientes derechos y
deberes:

Deberes:
Presentar, en el acto de posesiéon, un estudio de caracter histérico o literario que
guarde relacion con los objetivos y fines de la Academia.

Derechos:
Recibir el Diploma que los acredita como Académicos Correspondientes.

Concurrir a las sesiones solemnes y extraordinarias de la Institucién, participando
activamente en ellas y contribuyendo a la toma de decisiones institucionales.

Estos deberes y derechos refuerzan el compromiso de los Miembros
Correspondientes con la misién de la Academia y garantizan su integracion activa
en las actividades académicas y culturales de la Institucion.

ARTICULO 15°. MIEMBROS NUMERARIOS: Los Miembros de Numero seran
seleccionados entre los Miembros Correspondientes Residentes o, de manera
excepcional, entre los Miembros Correspondientes No Residentes que cumplan con
los requisitos establecidos en este articulo y que mantengan un contacto constante,
notorio y productivo con la Academia. La evaluacion y calificacion para determinar
esta conexion seran realizadas por la Junta Directiva en una sesidén especial
convocada para tal efecto. En caso de ser elegido, el candidato adquirira el caracter
de Numerario No Residente.
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Los requisitos para ascender a la categoria de Miembro de Numero son los
siguientes:

Tiempo minimo como Miembro Correspondiente:

Haber pertenecido a la Academia en calidad de Miembro Correspondiente por un
periodo minimo de dos (2) afios.

Produccion académica o literaria:

Ser autor de alguna obra histérica o de publicaciones de caracter historico, o de
obras literarias, artisticas o cientificas que, por su contenido, guarden una relacion
con la ciencia de la historia.

En caso de que la obra sea inédita, el aspirante debera entregar a la Academia dos
(2) copias adecuadas para su conservacion y consulta.

Estos requisitos garantizan que los Miembros de NuUmero sean personas
comprometidas con la investigacién y difusion histérica, asegurando la calidad y el
prestigio de la Academia.

PARAGRAFO: Para ascender a miembro de nimero debera pagar medio salario
minimo y estar al dia con la cuota de sostenimiento de la academia.

ARTICULO 16°. POSTULACION, ASCENSO Y POSESION: La postulacion,
ascenso y posesion como Miembro de Numero se regiran por las disposiciones
establecidas en los articulos trece y veintiocho de estos Estatutos, siguiendo el
procedimiento sefialado para garantizar la transparencia y mérito en la designacion.

ARTICULO 17°. CARACTER DEL ACADEMICO DE NUMERO

Los Miembros de Numero, en virtud de su categoria, tendran los siguientes deberes
y derechos:

Obligaciones y derechos generales:

Cumplir con las obligaciones y ejercer los derechos asignados a todos los
Académicos, actuando siempre con un caracter ejemplar que inspire y fortalezca la
mision de la Academia.

Participacion activa en la Institucion:

Formar parte de la Junta Directiva, contribuyendo con su experiencia y
conocimientos a la toma de decisiones institucionales.

Ejercer el derecho de postulacién, conforme a las disposiciones establecidas en los
Estatutos, para proponer nuevos candidatos a la Academia.
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Este caracter distintivo de los Miembros de Numero refuerza su compromiso y
liderazgo dentro de la Academia, asegurando su contribucién activa al cumplimiento
de los fines y objetivos de la Institucion.

ARTICULO 18°. DE LOS MIEMBROS HONORARIOS: El titulo de Miembro
Honorario podra ser concedido por la Academia mediante el siguiente
procedimiento:

Postulacion:

La postulacién deberd ser presentada por no menos de cinco (5) Miembros de
Numero, en un escrito dirigido al Presidente de la Academia, con una antelacion
minima de cinco (5) dias a la fecha de la proxima sesion.

Contenido del escrito:

El escrito deberd incluir una exposicion amplia y detallada de los motivos que
fundamenten la postulacion.

Revisioén inicial:

El Presidente sometera la propuesta a la consideracion de la Junta Directiva en la
sesion mas inmediata.

Consulta y votacion final:

Si la propuesta es aprobada por la Junta Directiva, el Presidente consultara
personalmente con al menos cinco (5) Miembros de Numero, recabando sus
opiniones, y presentara un informe sobre esta encuesta en la siguiente sesion.

En esa misma sesion, el nombre del postulado serd sometido a consideracion
definitiva de la Junta Directiva para su aprobacion.

Notificacién y posesion:

Si el postulado es aprobado como Miembro Honorario, se le notificara formalmente
la decision, y se acordara con él la fecha para su acto de posesion.

PARAGRAFO: La Junta Directiva podra prescindir de la encuesta mencionada en
el numeral 4 de este articulo, si por unanimidad considera que las condiciones
intelectuales, trayectoria o méritos del postulado hacen innecesario dicho
procedimiento.

Este proceso asegura la rigurosidad en la seleccion de los Miembros Honorarios,
reconociendo la excelencia y los aportes significativos al campo de la historia, las
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artes, las ciencias o la cultura.
ARTICULO 19°. OBLIGACIONES GENERALES DE TODOS LOS MIEMBROS

Son obligaciones generales de todos los Académicos de la Academia,
independientemente de su categoria, las siguientes:

Contribuir con sus trabajos:

Aportar investigaciones, estudios o actividades que respalden y promuevan los fines
perseguidos por la Academia.

Participacion en reuniones:

Asistir puntualmente a las reuniones académicas solemnes y a las sesiones
extraordinarias que convoque la Academia.

Ejercicio del derecho de voto:

Participar en los procesos de decision interna mediante el ejercicio responsable del
derecho al voto, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos.

Cumplimiento de comisiones:

Desempefiar con diligencia y responsabilidad las comisiones 0 encargos que les
sean asignados.

Mejoramiento institucional:

Contribuir activamente al desarrollo, fortalecimiento y mejora continua de la
Institucion.

Cumplimiento normativo:

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y las disposiciones establecidas por la
Academia.

Pagos oportunos:

Cancelar de manera oportuna la cuota de afiliacién y las cuotas de sostenimiento
establecidas por la Academia.

El cumplimiento de estas obligaciones garantiza el compromiso, la participacién
activa y el fortalecimiento de los valores institucionales entre los Académicos.

PARAGRAFO: En casos especiales, la Junta Directiva podra, mediante Resolucion
motivada, eximir a un Académico del pago de las cuotas de sostenimiento, siempre
y cuando existan razones justificadas que ameriten dicha excepcion.

ARTICULO 20°. CONTROL DE ASISTENCIA: El secretario general de la Academia
sera responsable de registrar en el Libro de Académicos el control de asistencia a
las sesiones. A partir de este registro, debera presentar un informe en cada sesion,
detallando las asistencias e inasistencias acumuladas de los académicos en el
periodo inmediatamente anterior, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en los Estatutos y aplicar las medidas correspondientes
cuando sea necesario.

PARAGRAFO: Los Académicos de Numero o Correspondientes Residentes que,
sin excusa justificada, dejen de asistir durante mas de un (1) afio consecutivo a las
sesiones solemnes y extraordinarias, y ademas incumplan con el pago de las cuotas
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~de sostenimiento, se entendera que no tienen interés en continuar en la Institucion.
En consecuencia, se dejara de invitarlos a las reuniones y sus nombres seran
retirados de la lista oficial. Un (1) mes antes del vencimiento del plazo sefialado, se
les enviard una notificacion escrita advirtiéndoles de estas determinaciones y
transcribiéndoles el presente articulo. Si luego de esta notificaciébn no presentan
excusa valida por su inasistencia, seran excluidos definitivamente de la Academia
mediante Resolucién de la Junta Directiva. Los Académicos que renuncien a la
Academia podran volver a formar parte de ella, pero deberan cumplir nuevamente
con todos los requisitos establecidos para el ingreso por primera vez.

ARTICULO 21.- PUBLICACION DE TRABAJOS: Todos los miembros de la
Academia gozaran del derecho de presentar los trabajos historicos, geograficos,
cientificos, artisticos o literarios que escriban, en sesiones privadas o publicas y de
que sean publicados en la GACETA HISTORICA cuando el Director, o el Consejo
Editorial, o el Presidente lo estimen conveniente y lo autoricen, siempre que su
extension no supere las posibilidades de la revista.

ARTIICULO 22.- CLASES DE SESIONES: La Academia tendra sesiones
académicas ordinarias, sesiones académicas extraordinarias y sesiones
académicas solemnes, de forma presencial virtual o mixta (hibrida) y las podra hacer
en conjunto con otras academias.

ARTICULO 23.- SESIONES ORDINARIAS: Las sesiones ordinarias de la
Academia tienen por objeto el estudio y resolucién de todos los asuntos de su
incumbencia. Se celebraran cada vez que sea menester, en fecha que sefalara la
Junta Directiva. Podran concurrir los miembros de todas las categorias con voz y
también con voto, si estuvieren habilitados para ello.

ARTICULO 24°. DIVERSAS CLASES DE QUORUM Para deliberar y decidir
validamente, la Academia requerira la presencia de al menos nueve (9) miembros,
siempre y cuando entre ellos estén presentes el Presidente o el Vicepresidente y al
menos dos (2) miembros adicionales de la Junta Directiva. Si transcurrida una hora
desde la convocatoria no se ha alcanzado el quérum mencionado, la Academia
podra iniciar la sesién con un numero minimo de cinco (5) miembros, siempre que
entre ellos se encuentre el Presidente o el Vicepresidente y puedan tomarse
decisiones. Se dejara constancia de las inasistencias en el acta correspondiente, y
las decisiones se adoptaran por la mitad mas uno de los votos emitidos por los
asistentes habilitados para votar.

ARTICULO 25°. ORDEN DEL DIA: Abierta la sesién, esta se desarrollara conforme
al Orden del Dia aprobado previamente, que servira como guia para el desarrollo
de los temas a tratar.

ARTICULO 26°. SESIONES EXTRAORDINARIAS: La Academia podra sesionar
extraordinariamente en casos de urgencia, a juicio del Presidente o a solicitud de al
menos_diez (10) Miembros de Numero. Estas sesiones estaran destinadas,
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prioritariamente, a tratar los asuntos especiales que hayan motivado la
convocatoria.

La convocatoria debera realizarse por escrito, especificando las razones que
justifican la reunién y presentando de manera clara el Orden del Dia a seguir.

ARTICULO 27°. SESIONES SOLEMNES

Habr& sesiones solemnes cuando deba darse posesion a nuevos miembros y en la
conmemoracion de las siguientes fechas patrias:

03 de enero: Creacion del area metropolitana de Cucuta
28 de febrero: Conmemoracion de la Batalla de Cucuta.

02 de abril: Natalicio de Francisco de Paula Santander y celebracion de la
instalacién del Centro de Historia de Norte de Santander, que dio origen a la
Academia

18 de mayo: Conmemoracion del terremoto y reconstruccion de San José de
Cucuta.

17 de junio: Conmemoracion de la Fundacion de San Joseé de Cucuta , la fundacion
de la academia de historia de San José de Cucuta y acto de posesion de junta
directiva.

21 de junio: Conmemoracién de historiadores y cronistas de San José Cucuta.
14 de julio: Creacion del Departamento Norte de Santander.

20 de julio: Grito de Independencia de Colombia y entrada en vigencia del
Departamento de Norte de Santander.

17 de septiembre: Conmemoracion a Personas destacadas de San José de
Cdcuta.
13 de octubre: Conmemoracién de la Muerte de Mercedes Abrego

17 de diciembre: Conmemoracion de la creacion de la Academia de Historia de
San José de Cucuta.

PARAGRAFO 1: En la sesi6én solemne del mes de junio, el Presidente y el
Secretario General presentaran un informe sobre la marcha de la Institucion, y
tomaran posesion los nuevos dignatarios, si corresponde. En esta misma sesion, el
Presidente o un delegado nombrado por él pronunciara el Discurso de Orden.
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PARAGRAFO 2: La Junta Directiva podra, en cualquier momento, disponer la
realizacion de sesiones solemnes para la celebracion o conmemoracion, segun el
caso, de sucesos historicos o0 la evocacion de procederes y personalidades
destacadas.

ARTICULO 28°. SESIONES SOLEMNES PARA RECEPCION DE MIEMBROS:
Las sesiones solemnes para la recepcion de nuevos Miembros,
independientemente de su categoria, 0 para ascensos se realizaran cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva. Estas sesiones seguiran el siguiente orden:

Establecido el quérum, abierta la sesion y aprobado el Orden del Dia, el Presidente
anunciara el objeto de la misma y pronunciard las palabras de apertura
correspondientes. A continuacion, se dara la palabra al recipiendario, quien
presentara su trabajo de ingreso, el cual debera referirse a un personaje o
acontecimiento regional de relevancia en la historia o relacionado con la fecha
aniversaria.

El Presidente expresara los sentimientos de bienvenida al nuevo Académico,
destacando su incorporacion como un aporte valioso para la Institucién.
Seguidamente, el Presidente tomara la promesa de rigor, mediante la cual el
recipiendario se compromete a cumplir de manera diligente y fiel con los deberes
de la condiciéon académica.

Finalmente, el Presidente entregarda al nuevo Académico los simbolos de su
membresia, que incluyen el Diploma que lo acredita como Miembro, un ejemplar
de los Estatutos de la Academia y el Escudo de Solapa distintivo.

Estas ceremonias subrayan el caracter solemne y significativo de la incorporacion
0 ascenso de los miembros en la Academia.

ARTICULO 29°. ORGANOS DE DIRECCION: LA ASAMBLEA GENERAL: La
Academia reunida en pleno constituye su maximo érgano de direccion, denominado
Asamblea General. Las decisiones de la Asamblea son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se adopten de conformidad con los Estatutos. La Asamblea
General estd conformada por los Miembros de Numero y los Miembros
Correspondientes.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordinarias:
Ordinarias: Se realizaran anualmente durante la segunda quincena de marzo.
Extraordinarias: Podran celebrarse en cualquier época del afio para tratar asuntos
urgentes o imprevistos que no puedan esperar la convocatoria de la reunion
ordinaria.

La Asamblea General tendra las siguientes funciones:

Analizar los informes econdmicos y administrativos de la Academia.

Elegir a los integrantes de la Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios.
Elegir al Revisor Fiscal principal y suplente para un periodo de dos (2) afios.
Reformar los Estatutos de la Academia.

Crear comisiones de estudio de caracter permanente.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la Academia.

La Asamblea General serd convocada por el Presidente de la Junta Directiva con
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una anticipacion no menor a cinco (5) dias, indicando en la convocatoria la fecha,
hora, lugar y los asuntos a tratar. Ademas, la Asamblea extraordinaria podra ser
convocada por el Presidente, el Revisor Fiscal o por diez (10) Miembros de la
Academia, y su convocatoria debera especificar los asuntos puntuales y urgentes
que seran tratados.

PARAGRAFO: Constituird quérum para deliberar y tomar decisiones validas la
asistencia de al menos diez (10) miembros, siempre que entre ellos esté presente
el Presidente o, en su ausencia por razones de fuerza mayor, el Vicepresidente. Las
determinaciones seran adoptadas por mayoria simple de los votos emitidos.

ARTICULO 30.- JUNTA DIRECTIVA: La Academia tendra una Junta Directiva
compuesta por:

El Presidente
El Vicepresidente Secretario general.
El Director de la Gaceta Histérica Tres (3) Vocales

El Presidente, el Vicepresidente y el Director de la Gaceta Histdrica seran elegidos
por la Asamblea General exclusivamente de entre los Miembros de Numero. Por su
parte, los tres vocales y el Secretario general podran ser elegidos de entre los
Miembros de Numero y los Miembros Correspondientes.

Las reuniones de la Junta Directiva seran de dos tipos:

Ordinarias: Estas sesiones se realizaran mensualmente durante la primera
quincena de cada mes, con el objetivo de tratar los asuntos regulares de la
Institucion.

Extraordinarias: Podran convocarse en cualquier momento del afio para abordar
asuntos urgentes o imprevistos que no permitan esperar hasta la proxima reunién
ordinaria.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Cumplir y garantizar el cumplimiento de los Estatutos de la Academia. Reunirse de
manera ordinaria al menos una vez al mes, promoviendo la continuidad en la gestion
institucional.

Revisar los documentos presentados por los candidatos a nuevos miembros,
verificando que cumplan con los requisitos establecidos.

Convocar a sesiones académicas y a la Asamblea General a través del Presidente.
Elaborar y presentar el presupuesto anual de ingresos y gastos para su aprobacion.
Crear los cargos administrativos necesarios para el correcto funcionamiento de la
Institucion.

Constituir comisiones accidentales para atender asuntos especificos o
coyunturales.

Velar por la buena gestion administrativa, asegurando la eficacia y transparencia en
el manejo de los recursos de la Academia.

academiahistoriacucuta@gmail.com
San José de Licuta, Norte de Santander



mailto:academiahistoriacucuta@gmail.com

ACADEMIA DE HISTORLA DE SAN JOSE DE CUCUTA
NIT:901.895.364-4

Promover y estimular las actividades intelectuales y académicas entre los Miembros
de la Academia.
Autorizar al presidente para comprar bienes inmuebles para la institucion.

FACULTADES DEL PRESIDENTE Y LA JUNTA DIRECTIVA

El Presidente, en su calidad de representante legal de la Academia, y la Junta
Directiva tienen responsabilidades tanto académicas como administrativas y
ejecutivas. En particular, el Presidente estd facultado para: recibir, transigir,
conciliar, contratar y administrar presupuestos propios, asegurando su adecuada
gestién y ejecucion conforme a los fines de la Academia; gestionar y aplicar
donaciones, aportes y contribuciones especiales, sean estas permanentes u
ocasionales, de origen oficial o privado, destinandolas al cumplimiento de los
objetivos institucionales; y administrar fondos provenientes de asociaciones con
entidades similares o afines, garantizando que la Academia mantenga el control
directo sobre dichos recursos financieros hasta su ejecucion final, respetando
siempre los principios de transparencia y responsabilidad. Estas facultades
aseguran la adecuada representacion y gestion de los intereses de la Academia,
promoviendo su sostenibilidad y fortalecimiento institucional.

PARAGRAFO PRIMERO: El quérum para deliberar y tomar decisiones sera el
establecido en el Articulo 24. Las decisiones adoptadas por la Junta Directiva se
formalizaran mediante Acuerdos, los cuales deberan ser firmados por el Presidente
y el Secretario general.

PARAGRAFO SEGUNDO: En situaciones urgentes, el Presidente estara facultado
para tomar decisiones que no comprometan el patrimonio de la Academia mediante
Resoluciones motivadas y numeradas de forma consecutiva para cada afo
calendario. Estas Resoluciones deberan ser firmadas por el Presidente y el
Secretario general, y su contenido serd informado a la Junta Directiva en la sesion
ordinaria inmediatamente posterior.

PARAGRAFO TERCERO: La junta directiva, mediante decisién de la mayoria
absoluta, podra remover a cualquiera de sus miembros si lo considera necesario,
dejando el cargo en vacancia, salvo en el caso del presidente.

ARTICULO 31°. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los cargos de Presidente,
Secretario general, Vocales y Director de la Gaceta Histérica seran elegidos durante
una sesion de la Asamblea General convocada especificamente para este
propésito. En dicha eleccion, se procurara alcanzar el mayor consenso posible entre
los miembros, a fin de preservar la naturaleza, los principios y el espiritu de la
Academia, garantizando la armonia y el compromiso en el desempefio de las
funciones directivas.

Cuando exista mayoria simple, la Junta Directiva podra ser proclamada sin
necesidad de realizar escrutinios.
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Se establece como fecha estatutaria para la eleccidn la dltima sesion del mes de
diciembre del afio correspondiente, la cual debera ser especialmente

convocada para este efecto. Los elegidos tendran un periodo de dos (2) afos, que
se iniciara el primero (1) de enero

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presente la vacancia de un cargo, la misma
Junta Directiva estara facultada para proveerlo por el resto del periodo en curso. En
caso de una vacancia temporal o absoluta del Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente de forma temporal o definitiva. En caso de que el Vicepresidente
asuma la Presidencia, la Junta Directiva elegira un nuevo Vicepresidente para
completar el equipo directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presidente se podra reelegir si obtiene el visto bueno
de la mayoria de la junta directiva antes de cada eleccion, de no ser asi, solo podra
desempeiar dos periodos consecutivos.

PARAGRAFO TERCERO: Para consolidar el proceso de creacion de la Academia
de Historia de San José de Cucuta el primer y por unica vez, el primer periodo de la
junta directiva y de su presidente sera de Cuatro (4) afios.

PARAGRAFO CUARTO: El Secretario General actuard como coordinador del
proceso electoral en cada eleccién y conformara un Comité Electoral una semana
antes de la misma, integrado por un miembro de cada plancha inscrita y quien este
considere siempre siendo numero impar. Los candidatos deberan presentarse en
planchas que incluyan la totalidad de los cargos a proveer en la Junta Directiva,
firmadas por el aspirante a la presidencia, a mas tardar el 15 de mayo de cada afo
electoral. Las planchas que no cumplan con este requisito no seran aceptadas, la
plancha con mas votos proveera la totalidad de los cargos a proveer en junta
directiva para el periodo correspondiente.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que al Presidente de la Academia se le
conceda una licencia temporal para ejercer un cargo publico, asumir funciones
oficiales transitorias de forzosa aceptacion, o por cualquier otra causa legalmente
justificada y aprobada por la Junta Directiva, el Vicepresidente asumira como
Presidente encargado y representante legal encargado de la entidad, firmando los
documentos institucionales con la férmula “Presidente (e)”, en senal de su caracter
temporal. Esta designacién regira durante el término de la licencia y debera constar
expresamente en el acta correspondiente de la Junta Directiva.

Si la licencia es solicitada por otro miembro de la Junta Directiva, esta podra
designar a cualquier miembro que cumpla con los requisitos estatutarios para
ejercer, de manera temporal, las funciones del cargo correspondiente, garantizando
asi la continuidad del cuerpo directivo.
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En caso de que el Vicepresidente asuma como Presidente encargado, la Junta
Directiva deberd nombrar un Vicepresidente encargado por el mismo periodo, quien
ejercerd las funciones inherentes a dicho cargo mientras dure la ausencia del titular.

ARTICULO 32°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal principal
y su suplente tendran las siguientes funciones: a) Cerciorarse de que las
operaciones realizadas por la Academia se ajusten a la ley, los Estatutos, los
reglamentos, y las decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva, e
informar por escrito a estos 6rganos y a la Presidencia sobre cualquier irregularidad
gue detecte. b) Velar por la correcta llevanza de la contabilidad de la Academia, asi
como de los libros de actas, y por la adecuada conservacion de la correspondencia,
comprobantes y demas archivos. Procurar que se implementen oportunamente las
medidas necesarias para garantizar la seguridad de los bienes de la Academia y de
todos aquellos que posea a cualquier titulo. ¢) Ejercer un control permanente sobre
todos los activos de la Academia, asegurando su proteccion y uso adecuado. d)
Firmar los estados financieros de la Academia, certificando su veracidad y
conformidad con la normativa contable. e) Presentar un informe detallado sobre su
gestion a la Asamblea General, asi como convocar este Organo a sesiones
extraordinarias cuando lo considere necesario. f) Cumplir las demas funciones
asignadas por los Estatutos y aquellas adicionales que, siendo compatibles con sus
responsabilidades, le encomiende la Asamblea General. Estas funciones garantizan
la supervision, transparencia y control en la gestion administrativa y financiera de la
Academia.

PARAGRAFO: el revisor podra tener suplente o no.

ARTICULO 33°. COMISIONES ACCIDENTALES: El Presidente estara facultado
para designar comisiones accidentales destinadas a atender asuntos especificos
relacionados con aspectos econémicos, relaciones institucionales y otros temas que
considere necesarios. Estas comisiones podran constituirse de manera similar a las
establecidas para analizar las propuestas de candidatos a Miembros
Correspondientes (segun el Articulo 13), pero en este caso, no sera requisito que
los integrantes sean Miembros Numerarios.

La formacién de estas comisiones garantiza la unidad de accién bajo la direccion
del Presidente, asi como la colaboracién solidaria de todos los Miembros de la
Academia, sean directivos o no, trabajando conjuntamente hacia un objetivo comun.

ARTICULO 34°. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: Son atribuciones del
Presidente las siguientes: Presidir las sesiones y actos de la Academia: Dirigir
con orden y protocolo las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, asi como
cualquier acto oficial de la Institucion.

Custodiar los Estatutos: Velar por el cumplimiento riguroso de los Estatutos de la
Academia, actuando como su principal custodio y asegurando que las decisiones y
acciones se ajusten a ellos.

Atender casos _urgentes: Resolver de manera inmediata cualquier situacion
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urgente que requiera intervencion, con la obligacién de informar a la Academia en
la sesion siguiente sobre las decisiones tomadas.

Convocar sesiones y Asambleas: Fijar el dia y la hora de las sesiones ordinarias,
extraordinarias, solemnes y de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, y supervisar la preparacion de los temas y actos en los que la
Academia deba intervenir.

Autorizar documentos oficiales: Firmar las actas, correspondencias y demas
documentos que requieran su autorizacion para darles validez institucional.
Ejecutar acuerdos especiales: Desempefiar las funciones que le sean
encomendadas mediante acuerdos especiales o disposiciones de la Academia.
Supervisar la gestién interna: Vigilar la operatividad de la Secretaria general y
demas dependencias de la Academia, asegurando su correcto funcionamiento.
Coordinar actividades académicas: Distribuir los trabajos y proyectos de la
Academia entre los miembros, designar comisiones especificas y, cuando sea
necesario, crear cargos honorarios para el desarrollo de actividades particulares.
Representacion institucional: Actuar como representante legal, social y oficial de
la Academia, tanto en el &mbito interno como externo, en los actos y compromisos
gue involucren a la Institucion.

Identificacién de los académicos: Expedir los carnets de identificacion para los
miembros de la Academia, cuyo costo sera asumido por los mismos.

Promocién de alianzas estratégicas: Gestionar relaciones con instituciones
afines, tanto publicas como privadas, para fortalecer la mision y los objetivos de la
Academia.

Resolucion de conflictos internos: Actuar como mediador en discrepancias entre
los miembros, preservando la armonia y el buen ambiente dentro de la Institucion.
Informe anual: Presentar un informe detallado sobre las actividades realizadas y la
situacion general de la Academia durante el periodo de su gestion, en las sesiones
solemnes correspondientes.

Estas atribuciones permiten al Presidente liderar de manera integral la Academia,
garantizando su buen funcionamiento, su proyeccion externa y el cumplimiento de
su mision histérica y cultural.

ARTICULO 35.- DEL VICEPRESIDENTE: El vicepresidente reemplazara al
Presidente en sus fallas temporales o absolutas y las que el presidente le asigne.

ARTICULO 36°. DEL SECRETARIO GENERAL, El Secretario general seréa elegido
por la Academia entre sus miembros de cualquier categoria, durante una Asamblea
General. Este cargo, al igual que los deméas miembros de la Junta Directiva, sera
ejercido Ad Honorem. Son funciones del Secretario general las siguientes: 1.
Asesorar al Presidente y a la Junta Directiva, colaborando en el desempefio
eficiente de sus funciones y proporcionando apoyo técnico y administrativo. 2.
Informar al Presidente sobre la correspondencia recibida, responderla segun sus
instrucciones y someterla a su firma cuando corresponda, pudiendo expedir
correspondencia directamente en asuntos administrativos simples que no requieran
aprobacion de la Junta Directiva. 3. Preparar, copiar y certificar los documentos que
la Academia deba expedir, siempre con la debida autorizacion del Presidente. 4.
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Suscribir, junto con el Presidente, las actas de la Junta Directiva y de las Asambleas
Generales, garantizando su fidelidad y validez. 5. Supervisar el uso, desarrollo e
implementacion de la Biblioteca y de los archivos bajo su cuidado, asegurando que
los servicios ofrecidos sean funcionales y estén a disposicion de los académicos y
usuarios autorizados. 6. Anotar en los libros correspondientes las comisiones
especiales o accidentales ordenadas por la Junta Directiva o el Presidente. 7.
Resolver consultas personales, telefonicas o por otros medios relacionadas con
asuntos histoéricos, en particular aquellas vinculadas a la bibliografia y materiales
gestionados por la Academia. 8. Mantener actualizados los libros y registros que la
Presidencia o la Junta Directiva consideren necesarios para el buen funcionamiento
de la Institucion. El Secretario general desempefia un rol clave en la gestion
operativa de la Academia, actuando como enlace administrativo, custodio
documental y facilitador de las labores académicas y culturales.

ARTICULO 37°. DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El Representante Legal de la
Academia queda facultado para designar, contratar o nombrar y remover a un
profesional experto en asuntos gerenciales que podra ser de la junta directivay que
asumira el cargo de Director Ejecutivo de la Academia. Este funcionario tendra a
su cargo las siguientes funciones:

Gestion administrativa: Dinamizar la administracion de la Academia e impulsar su
adecuado funcionamiento, trabajando en estrecha colaboracion con el Presidente y
el Secretario general de la Academia.

Gestion de convenios y recursos: Gestionar junto con el Presidente la firma de
convenios Yy la captacion de recursos financieros provenientes de entidades publicas
o privadas, como contraprestacion por los servicios prestados por la Academia.
Rendicién de informes: Presentar informes trimestrales detallados sobre las
actividades ejecutadas, para evaluacion y seguimiento por parte de la Junta
Directiva.

Funciones asignadas: Desempefar las demas funciones que le asigne el
Presidente en el marco de sus responsabilidades.

Relaciones publicas: Asumir la gestion de las relaciones publicas de la Academia,
promoviendo su imagen y fortaleciendo sus vinculos con instituciones culturales,
académicas, gubernamentales y privadas. Actuar como enlace con los medios de
comunicacién, coordinando la difusiéon de las actividades, proyectos y logros de la
Academia. Asimismo, fomentar alianzas estratégicas y colaboraciones que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la Institucion, asegurando una
comunicacién efectiva y consistente con el publico interno y externo.

ARTICULO 38°. BIBLIOTECA El Bibliotecario(a) tendra bajo su responsabilidad y
cuidado la Biblioteca de la Academia, desempefnando las siguientes funciones: 1.
Vigilar el servicio de los libros, revistas y prensa dentro del recinto, garantizando
que, bajo ningiin motivo, estos materiales sean retirados del lugar. 2. Mantener un
inventario cuidadoso y completo de todas las obras, revistas y demas publicaciones,
clasificandolas técnicamente para facilitar su consulta. Asimismo, debera cuidar y
conservar en buen estado las obras, y encuadernar aquellas de especial
importancia. 3. Llevar un libro con el catdlogo completo de todas las obras,
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organizado por autores y por temas, el cual debera ser actualizado y eventualmente
digitalizado para integrarlo al sistema computarizado de la Academia. 4. Registrar
la recepcion de libros y cualquier tipo de publicaciones que lleguen a la Academia,
informando primero al Presidente. Junto con el Secretario general, asignara a cada
obra un lugar en el catalogo o fichero, debidamente clasificado. 5. Rendir
periodicamente informes escritos a las sesiones de la Junta Directiva sobre la
recepcion de nuevos libros y textos en general, los cuales serén publicados en la
Gaceta Histérica de la Academia. 6. Gestionar los Kardex de la oficina y encargarse
de la atencién al publico que visite la Biblioteca. 7. Asumir, cuando sea necesatrio,
las funciones de Secretaria auxiliar y, si la situacion lo requiere, las de mensajeria.
El Bibliotecario(a) desempefiard un papel esencial en la preservacion, organizacion
y accesibilidad del acervo bibliografico de la Academia, contribuyendo al desarrollo
de sus objetivos académicos y culturales.

ARTICULO 39°. EMBLEMA La Academia tendra como emblema un medall6n con
la efigie de MERCEDES ABRERO, rodeado de la frase: " ACADEMIA DE HISTORIA
DE SAN JOSE DE CUCUTA - COLOMBIA - 2024". En el salén de sesiones sera la
sede central.

ARTICULO 40°. GACETA HISTORICA: El 6rgano de divulgacion oficial de la
Academia sera la Gaceta Histérica, la cual debera publicarse al menos una vez al
afo. Los autores de las obras publicadas en la Gaceta seran exclusivamente
responsables de los asertos y opiniones expresados en sus textos.

PARAGRAFO: El Presidente de la Academia establecera las pautas intelectuales y
formales que debera cumplir un Consejo Editorial, compuesto por hasta cinco (5)
miembros, encabezado por el propio Presidente. Este Consejo se encargara de
supervisar y garantizar la calidad de las publicaciones de la Gaceta.

ARTICULO 41.- ARCHIVO DE ORO. CREACION DE ESTIMULOS: La Academia
proyecta su trabajo intelectual a través de las siguientes instituciones:

PRIMERA: COLECCION " ACADEMIA DE HISTORIA DE SAN JOSE DE
CUCUTA " Se crea la Coleccién " Academia de Historia de San José de Cucuta ",
destinada a la publicacion de trabajos y obras de los Académicos que, por su
extension o importancia, no puedan ser difundidos a traves de la Gaceta Histérica.
La evaluacion y aprobacion de los textos para su inclusion en la Coleccién estaran
a cargo de una Comision Accidental, presidida por el Presidente de la Academia,
quien determinara, junto con los miembros designados, si las obras son meritorias
de publicacion bajo este sello editorial.

SEGUNDA: ARCHIVO DE ORO Se crea el Archivo de Oro de la Academia, el cual
estara conformado por los frutos del trabajo intelectual de los Académicos. Este
archivo sera de uso exclusivo de los Académicos y de terceros que lo soliciten,
previa autorizacion del Presidente y bajo la responsabilidad del Secretario general .
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Por via de enunciacion, en el Archivo de Oro se guardaran documentos de gran
significacion para el discurrir de la Academia, como:

Por via de enunciacion, en el Archivo de Oro se guardaran documentos de gran
significacion para el discurrir de la Academia, como: a) Trabajos que los miembros
de la Academia presenten con motivo de su ingreso, su ascenso 0 sus memorias
cuando accedan al titulo honorario, asi como los discursos pronunciados en
sesiones solemnes que sean dignos de preservarse. Estos trabajos se
coleccionaran y empastaran anualmente en orden cronoldgico. Cada volumen se
iniciara con un indice que registre los autores, el tema tratado, la fecha de su lectura
0 publicacién y todos los datos que faciliten la consulta. b) Un ejemplar de las obras
escritas por los Académicos, con las mismas prescripciones del literal anterior. c)
Las actas debidamente coleccionadas y empastadas. d) Las revistas institucionales,
como la Gaceta Histérica. e) Otros valiosos documentos, a juicio de la Junta
Directiva, siempre foliados y empastados, con la fecha de su archivo. f) Las hojas
de vida de los Académicos. g) Las escrituras de donacion de terrenos de la
Fundacién de Cucuta, realizadas por dofia Juana Rangel de Cuéllar, o copias de
ellas, asi como las donaciones de los terrenos de don Juan Atalaya. h) Los libros
que esta obligada a llevar la Academia.

ARTICULO 42.- MERCEDES ABREGO, JUANA RANGEL DE CUAELLAR Y
JUAN ATALAYA.

La Academia, reunida en Asamblea General, podra imponer las distinciones
destinadas a honrar y estimular a personajes de la actualidad o del pasado que lo
merezcan. Una vez aprobada en principio la proposicién sobre la creacién de
Medallas, Placas, Condecoraciones o la ereccion de bustos o estatuas, la misma
sera remitida al estudio de la Presidencia y la Junta Directiva.

Si estos organismos resuelven favorablemente, emitirdan un Acuerdo, en cuyos
considerandos se deberan sefialar los siguientes aspectos:

Biografia sucinta del homenajeado.

Sus méritos personales y civicos, intelectuales o artisticos.

Obras realizadas en beneficio de la cultura o el progreso en general de la ciudad,
de la region o de la patria.

Las calidades que deben reunir las personas o0 entidades a quienes haya de
otorgarse.

La forma en que la vida y la accion del agraciado enaltecen la obra académica.

Se abrira el libro de reconocimientos para llevar el registro de los que se otorguen.
El Presidente reglamentara la creacion de los estimulos que autoriza este articulo,
estableciendo las condiciones y procedimientos necesarios para su implementaciéon
y otorgamiento, garantizando que se realicen conforme a los objetivos y valores de
la Academia.
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MEDALLA MERCEDES ABREGO

Se instituye la Medalla MERCEDES ABREGO como la méxima distincion otorgada
por la Academia de Historia de San José de Cucuta. Esta medalla representa el mas
alto honor en reconocimiento a personas o instituciones que hayan realizado
aportes excepcionales al desarrollo y promocion de la historia, la cultura y los
valores civicos, en consonancia con los ideales de justicia, educacion y progreso
gue caracterizaron a la heroina.

Caracteristicas y simbolismo:

La medalla llevara la efigie de Mercedes Abrego en el anverso, rodeada por la
inscripcion: "Medalla Mercedes Abrego - Academia de Historia de San José de
Cucuta ".

En el reverso se inscribira el nombre del galardonado y la fecha de la entrega. El
disefio incluird elementos embleméticos de la regién y de los ideales promovidos
por MERCEDES ABREGO

Criterios para la concesion:

La medalla podra ser otorgada a personas naturales, instituciones u organizaciones
nacionales o internacionales.

Los candidatos deberan haber realizado contribuciones notables en los campos de
la historia, la educacién, la cultura, las ciencias sociales o la promocion de valores
civicos.

Las propuestas de candidatos deberan ser presentadas por al menos tres Miembros
de Numero, acompafiadas de una exposicion detallada de los méritos del candidato.
Procedimiento de otorgamiento:

La Junta Directiva evaluara las propuestas presentadas y decidira mediante
votacion si el candidato es digno de recibir la distincion.

La entrega de la medalla se realizara en una sesion solemne, presidida por el
Presidente de la Academia, quien pronunciard un discurso resaltando los méritos
del homenajeado con su respectivo diploma firmado por el presidente y secretario
general.

Registro y conservacion: Todos los otorgamientos de la Medalla Mercedes
Abrego seran registrados en el Libro de Reconocimientos, especificando el nombre
del homenajeado, la fecha de la entrega y una breve resefia de los méritos que
justificaron su concesion.

Esta medalla simboliza el compromiso de la Academia con la exaltaciéon de figuras
y entidades que encarnen los valores histéricos y culturales promovidos por
Mercedes Abrego.

MEDALLA JUANA RANGEL DE CUELLAR

Se instituye la Medalla Juana Rangel de Cuellar como una distincion especial
otorgada por la Academia de Historia de San José de Cucuta. Esta medalla tiene
como_propodsito _honrar _a personas o0 _instituciones que, con _sus_acciones o
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contribuciones, hayan promovido la historia, la cultura y los valores de unién que
simbolizan el legado de la donadora de los terrenos de san José de Cucuta.
Caracteristicas y simbolismo:

La medalla llevara la efigie de Simén Bolivar en el anverso, rodeada por la
inscripcion: "Medalla Juana Rangel de Cuellar - Academia de Historia de San José
de Cucuta ".

En el reverso se inscribir4 el nombre del galardonado y la fecha de la ceremonia.
El disefio reflejara elementos representativos de los ideales de integracion,
soberania y liderazgo asociados a Mercedes Abrego

Criterios para la concesion:

La medalla podrd ser entregada a personas naturales, instituciones u
organizaciones nacionales o internacionales.

Los candidatos deberan haber realizado aportes destacados en los campos de la
historia, la educacion, la cultura o en la defensa y promocién de valores de
independencia y justicia social.

Las postulaciones deberan ser presentadas por al menos dos Miembros de

Numero, acompafiadas de una descripcion detallada de los méritos del candidato.
Procedimiento de otorgamiento:

Las postulaciones seran analizadas por la Junta Directiva, que evaluara los méritos
y tomara la decisiébn mediante votacion.

La entrega de la medalla se realizara en una ceremonia solemne, donde se
resaltaran los logros del homenajeado en un discurso pronunciado por el Presidente
de la Academia con su respectivo diploma firmado por el presidente y secretario
general.

Registro y conservacion: Todos los otorgamientos de la Medalla Juana
Rangel de Cuellar seran registrados en el Libro de Reconocimientos, especificando
el nombre del homenajeado, la fecha de entrega y una descripcién de los méritos
que motivaron la distincion.

La Medalla Juana Rangel de Cuellar destaca el compromiso de la Academia por
reconocer a quienes, con sus acciones y contribuciones, perpetian los valores y el
espiritu de Juana Rangel en la construccion de una sociedad mas justa y consciente
de su historia.

MEDALLA JUAN ATALAYA

Se instituye la Medalla Juan Atalaya como una de las mas altas distinciones
otorgadas por la Academia de Historia de San José de Cucuta. Esta medalla tiene
por objeto honrar a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que se
hayan destacado por sus aportes significativos al desarrollo social, cultural o
educativo de la ciudad, en coherencia con el legado de Don Juan Atalaya,
benefactor y ciudadano ejemplar.

Caracteristicas y simbolismo
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La medalla llevard en el anverso la efigie de Juan Atalaya, rodeada por la
inscripcion:

“Medalla Juan Atalaya - Academia de Historia de San José de Cucuta”.

Su disefio simbolizara los ideales de generosidad, compromiso civico y desarrollo
comunitario que el homenajeado representa.

Criterios para la concesion

Podra otorgarse a personas naturales, instituciones u organizaciones que, a juicio
de la Academia, hayan realizado contribuciones destacadas en los campos del
desarrollo social, la educacién, la cultura o la historia local.

Las postulaciones deberan ser presentadas por al menos dos Miembros de Numero,
acompafnadas de una exposicion de motivos que sustente los méritos del candidato.

Procedimiento de otorgamiento

Las candidaturas seran evaluadas por la Junta Directiva de la Academia, que
decidird su concesion mediante votacion mayoritaria de sus miembros.

La entrega se realizara en una ceremonia solemne, presidida por el Presidente de
la Academia, quien pronunciara un discurso de homenaje resaltando los méritos del
galardonado.

Registro y conservacion

Cada otorgamiento de la Medalla Juan Atalaya sera registrado en el Libro de
Reconocimientos de la Academia, con los siguientes datos: nombre del
homenajeado, fecha de entrega y una resefia de los méritos que motivaron la
distincién.

La Medalla Juan Atalaya representa el compromiso institucional de exaltar a
quienes, inspirados en el ejemplo de este ilustre benefactor, contribuyen al progreso
y bienestar de la comunidad cucuteiia.

MEDALLA A PERSONALIDAD DEL ANO

La Medalla a la Personalidad del Afio se instituye como un reconocimiento especial
otorgado por la Academia de Historia de San José de Cucuta. Esta distincién se
concede a personas que, durante el afio en curso, hayan destacado de manera
excepcional en campos como la historia, la educacidn, la cultura, las ciencias, las
artes, los derechos humanos o el servicio a la comunidad. Su objetivo es resaltar
contribuciones sobresalientes que hayan tenido un impacto significativo y positivo
en la sociedad.

Caracteristicas y simbolismo
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La medalla llevara un disefio distintivo que represente la innovacion, el liderazgo y
la excelencia alcanzados durante el afio.

Incluird la inscripcion: "Medalla a la Personalidad del Ao - Academia de Historia de
San José de Cucuta".

En el reverso se inscribira el nombre del galardonado y la fecha de entrega.

Criterios para la concesion

Podra otorgarse a personas nhaturales, nacionales o internacionales, que hayan
demostrado logros destacados y relevantes durante el afio en curso. Los méritos
considerados incluirdn aportes innovadores, acciones de impacto positivo en la
sociedad y reflejo de un compromiso ético y profesional.

La propuesta para otorgar esta medalla debera ser presentada por al menos tres
Miembros de Numero, acompafiada de una exposicion detallada de los logros y
contribuciones del candidato.

Procedimiento de otorgamiento

La propuesta sera evaluada por la Junta Directiva, que decidira mediante votacion
si procede otorgar la medalla.

La entrega de la medalla se realizara en una ceremonia solemne, con un discurso
a cargo del Presidente de la Academia, destacando los logros y aportes del
homenajeado, acompafnado de un diploma firmado por el Presidente y el Secretario
General.

Registro y conservacion

Todos los otorgamientos de la Medalla a la Personalidad del Afio seran registrados
en el Libro de Estimulos o Reconocimientos, especificando el nombre del
homenajeado, la fecha de entrega y una descripcion de los méritos que justificaron
la distincion.

MEDALLA TODA UNA VIDA

La Medalla Toda una Vida se instituye como una distincion honorifica otorgada por
la Academia de Historia de San José de Cucuta. Esta medalla reconoce a personas
cuya trayectoria de vida se haya caracterizado por una dedicacion continua,
ejemplar y significativa a los campos de la historia, la educacion, la cultura, las
ciencias, las artes, los derechos humanos o el servicio a la comunidad. Su finalidad
es exaltar legados de excelencia, integridad y compromiso social construidos a lo
largo de los afios.

Caracteristicas y simbolismo
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La medalla presentara un disefio que simbolice la solidez del tiempo, la sabiduria
acumulada y la huella perdurable de quien ha consagrado su vida al servicio del
conocimiento y el bienestar colectivo.

Incluira la inscripcién: “Medalla Toda una Vida — Academia de Historia de San José
de Cucuta”.

En el reverso se inscribira el nombre del homenajeado, junto con la leyenda “En
reconocimiento a su trayectoria ejemplar” y la fecha de entrega.

Criterios para la concesion
Esta medalla podra otorgarse a personas naturales, nacionales o extranjeras, que
hayan demostrado una labor sostenida, coherente y destacada durante al menos

25 afios en su campo de accion.

Los méritos deberan evidenciar un impacto social positivo, un compromiso ético
constante y aportes duraderos al patrimonio intelectual, cultural o social.

La postulacién debera ser presentada por un minimo de tres Miembros de Numero,
junto con una memoria justificativa que documente la trayectoria y los aportes del
candidato.

Procedimiento de otorgamiento

Las candidaturas seran evaluadas por la Junta Directiva, que decidira sobre su
aprobacion mediante votacion.

La entrega de la medalla se llevara a cabo en acto solemne, con intervencion del
Presidente de la Academia y lectura de una semblanza del homenajeado.

El reconocimiento ira acompafiado de un diploma firmado por el Presidente y el
Secretario General de la Academia.

Registro y conservacion

Cada entrega de la Medalla Toda una Vida sera registrada en el Libro de
Reconocimientos de la Academia, con indicacion del nombre del galardonado, la
fecha y una resefia de su legado.

Esta distincion representa el compromiso institucional de la Academia por honrar a
quienes han dedicado su vida a la construccion de una sociedad mas justa, culta y
consciente de su historia.

PARAGRAFO: Estas medallas seran entregadas en las fechas de nacimiento de
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cada précer correspondiente o en las ocasiones especiales que el Presidente de la
Academia disponga, de acuerdo con las necesidades y prioridades institucionales.

ARTICULO 43°. OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, MEDALLAS,
PLACAS U OTROS RECONOCIMIENTOS DE LOS CREADOS EN EL ARTICULO
ANTERIOR EI otorgamiento de condecoraciones, medallas, placas u otros
reconocimientos creados por la Academia podra ser propuesto por no menos de
cinco (5) Miembros de Numero mediante un escrito dirigido al Presidente,
presentado al menos una semana antes de la sesion proxima inmediata. En dicho
escrito se debera cumplir con las disposiciones del Articulo 13 y, ademas, incluir un
panegirico detallado del postulado, quien podra ser o no Miembro de la Academia.
Este documento debera justificar ampliamente los méritos que hacen al candidato
digno del reconocimiento propuesto.

PARAGRAFO: El Presidente consultara a un ndmero no inferior a cinco (5)
Académicos sobre la propuesta y, si encontrare receptividad mayoritaria, podra
incluirla en el Orden del Dia de la sesion que considere propicia, siendo €l mismo el
ponente ante la Junta Directiva. La decision favorable solo podra adoptarse por
unanimidad de la Junta. El Presidente dejara constancia de los nombres de los
Académicos consultados y del resultado de la encuesta, sin revelar el sentido del
voto. En caso de que la Junta Directiva emita una decision favorable, el Presidente
procedera a tomar las medidas necesarias para la comunicacién oficial y la
imposicion del estimulo correspondiente.

ARTICULO 44°. TESTIMONIO ACADEMICO Se crea la distincion Testimonio
Académico, destinada a reconocer a aquellas personas que, por invitacion de la
Academia o a solicitud propia, intervengan en sus actividades o se vinculen de
alguna manera, aunque sea de forma transitoria o0 accidental, mediante
conferencias, recitales, donaciones u otras acciones que ameriten el reconocimiento
de su contribucion. El texto del reconocimiento se editara con la siguiente leyenda:
"LA Academia de Historia de San José de Cucuta, teniendo en cuenta que (XXX)
se havinculado ala Institucién con (xxx), le concede el presente TESTIMONIO
ACADEMICO." Esta distincion resalta el compromiso de la Academia con la
valoracién de aportes significativos que enriquezcan su labor académica y cultural.

Este Testimonio Académico sera firmado por el Presidente y el Secretario general
de la Academia. De cada Testimonio que se expida se dejara constancia en el Libro
de Estimulos o Reconocimientos de la Secretaria general, asegurando el registro

oficial de cada distincion otorgada.

ARTICULO 45. PRESUPUESTO ANUAL: Anualmente, la Junta Directiva estudiara

y aprobara el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos, el cual sera
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elaborado por el Secretario general y el Director Ejecutivo, siguiendo las directrices
del Presidente de la Institucion.

ARTICULO 46. SEMINARIOS: El Presidente y la Junta Directiva podran organizar,
al menos una vez al afio, un seminario dirigido a todos los Miembros de la
Academia, sin distincibn de categorias. El seminario se enfocar4d en temas
relacionados con la Historia de la Institucion, los Estatutos, los Fundadores, el
Desarrollo de la Academia y sus Perspectivas. El Presidente designara a los
Académicos encargados de preparar las conferencias o talleres y sera responsable

de disefiar los contenidos del seminario.

ARTICULO 47. REFORMA DE ESTATUTOS: Los presentes Estatutos podran ser
reformados por la Asamblea General en reunién ordinaria o extraordinaria. La
propuesta de reforma debera ser presentada por al menos tres Miembros de
Numero y debera ser aprobada por mayoria absoluta de los miembros habilitados

para participar en la Asamblea.

PARAGRAFO: Durante el primer afio de funcionamiento, la junta directiva estara

facultada para realizar las reformas a estos estatutos que considere necesarias.

ARTICULO 48. VACACIONES DE LOS ACADEMICOS Y EMPLEADOS DE LA
ACADEMIA: Seran dictadas por la junta directiva en el mes de diciembre de cada
vigencia.

ARTICULO 49. DELEGACION DE FUNCIONES Y REGLAMENTACION DE
ESTATUTOS: La Asamblea General podra delegar pro-témpore en la Junta
Directiva o en las Comisiones Accidentales funciones que le son propias, con las
restricciones y directrices que estime convenientes. La Junta Directiva podra
reglamentar, total o parcialmente, las normas estatutarias para facilitar su

cumplimiento o adaptarlas a nuevas circunstancias, sin alterar su espiritu.

ARTICULO 50. DISOLUCION: La Academia podra disolverse por las causas legales
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por decision de la Asamblea General, aplicando el quérum especial de unanimidad.

ARTICULO 51. LIQUIDADOR: En caso de disolucion, la Asamblea General designara
a la persona o personas que actuaran como liquidador o liqguidadores para concluir
las operaciones de la Academia. Mientras no se haga la designacion oficial de
liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 52. LIQUIDACION: El liquidador, o quien haga sus veces, tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir
las operaciones en curso. Las operaciones que excedan estos limites deberan ser
autorizadas por el liquidador o, en su defecto, por la Junta Directiva. Igualmente, debera
autorizar la provision de cargos indispensables para llevar a cabo la liquidacion.

El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro, y
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre
uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informard el proceso de
liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos. Ademas, elaborara
el inventario y avalto de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la Academia,
procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad, teniendo en cuenta las normas
sobre prelacion de créditos.

PARAGRAFO: En caso de liquidacion, todos los bienes patrimoniales, archivisticos y
culturales de la Academia pasaran en su totalidad a la ACADEMIA DE HISTORIA DE
NORTE DE SANTANDER o a Instituto que la reemplace.

ARTICULO 53. DURACION: EI termino de duracion sera indefinido.

I“‘\.\'I
%F \/
RRANO CORREA ALEJAND LLAN

C.C No. 1.090.383.979 C.C No. 27.602.096
Presidente Secretaria General

En constancia firman,
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